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Tiirkiye Down Sendromu Dernegi istihdam +1 Programi
Ve
Tiirkiye’de Destekli istihdamin Giiglendirilmesi ihtiyag Analiz Raporu

istihdam +1 Programi, Down sendromlu bireylerin is hayatina katilimini ve galigma ortaminda
surekliligini saglamak icin hazirlanmig bir destek programidir. Dinyada 6zel gereksinimli gruplar igin
kullanilan en etkili istihdam modeli olan Destekli istihdam Modeli temel alinmis ve tilkemiz kosullarina
uygun olarak Turkiye Down Sendromu Dernegi tarafindan gelistiriimistir. 2012 yilindan beri uygulanan
program %85 istihdam surekliligi ile Down sendromlu ve diger zihinsel 6zel gereksinimli bireylerin
istihdaminda en basarili model olarak bilinmektedir. Basarisinin en 6nemli 6gesi her zaman aktif olarak
tim taraflari destekleyen, aile, aday ve sirket arasinda bir kdprii gérevi gorerek, egitimler ve siipervizyon
ile taraflara kolaylastiricilik yapan is koglarinin bulunmasidir.

Program “Dogru ise Dogru insan” ilkesine dayanmaktadir. Programin amaci sadece Down
sendromlu birey icin bir is bulmak degil, ayni zamanda gergek is gereksinimlerinin karsilandidi, bireyin
is yerinde bagimsiz olarak c¢alistidl, ilgili tm taraflar icin surddrilebilir ve Uretken bir istihdam iligkisi
yaratmaktir. Bu sureg igerisinde is koglari is basinda 2 hafta yeni calisana eslik etmekte sonrasinda
kisinin gercek bir calisan olarak kurumda ¢alismasi ve bagimsizlik kazanmasi igin takip surecini uzaktan
yuritmektedir. Destekli istihdamin en 6nemli hedefi Down sendromlu ve diger zihinsel 6zel gereksinimli
bireyin bagimsiz olarak is yerinde caligabilmesidir.

Sayilarla Tiirkiye Down Sendromu Dernegi istihdam +1 Programi

Bu program ile su kazanimlar saglanmigtir;
e 18 Sehirde 50 farkl firmada 123 Down Sendromlu Birey istihdami
23 is kogu egitimi
318 igletmede 4344 personel egitimi
Down sendromlu bireylere 328 saat ise hazirlik ve 13.340 saat is basi egitimi
170 ISKUR personeline destekli istihdam giiglendirme egitimi
Engellilik ve isthdam Saha Aragtirma Rapor Kitabi, Ozel Gereksinimli Bireyler is
Yasaminda Kitabi ve Destekli Istihdam is Koglugu Egitim Kitabi
e Down Sendromlu Bireylere Yonelik 6 gevrim disi egitim moduli
Firmalara yonelik 3 egitim modulu
is koglarina yénelik 3 egitim moduili
%85 oraninda istihdam surekliligi

Neden Destekli istihdam Modeli?

a. Birlesmis Milletler Engelli Haklari Sézlesmesi ile Uyumlu Olmasi: Destekli istihdam
Modeli, 6zel gereksinimli bireylerin, diger bireylerle bir arada g¢alismasini sagdlayan
kapsayicl bir yapi sunar. Bu model, uluslararasi insan haklari standartlari ve BM Engelli
Haklari Soézlesmesinin ayrimcilik yapilmamasi ve esitlik ilkesi ile tam uyum
icerisindedir.

b. is Baginda Ogrenme Firsati Sunmasi: Destekli istihdam Modeli, isin gerekli
desteklerle is baginda 6grenilmesini sagdlar. Ozellikle Down sendromlu ve diger zihinsel
Ozel gereksinimli bireyler i¢cin égdrenilen bilgilerin genellestiriimesi gug¢ olabilir. Farkli
ortamlarda edinilen becerilerin is yerine tasinmasi, ek ¢aba ve zaman gerektirebilir.
Ancak, destekli istihdam sayesinde is kogu, bireyin galisacagi is yerinde ve alanda
gerekli destedi sunarak isin is basinda o6grenilmesini saglar ve bdylece sireci
kolaylastirir ve hizlandirir.
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c. Hayatin Simiilasyonunun Miimkiin Olmamasi: is hayatinda karsilasilacak
durumlarin bir editim ortaminda tamamen canlandiriimasi mimkun degildir. Destekli
istihdam Modeli, bireyin gergek is ortaminda deneyim kazanarak &grenmesini
saglayarak hem daha etkili hem de tasarruflu bir yéntem sunar.

d. Kigiye Ozel Destek Saglama: Bu model, ihtiyag duyulan her asamada bireye, ailesine,
is yerine ve ¢alisma arkadaslarina onlarin kosullarina uygun bireysellestiriimis destegi
sunar.

e. Calsan Kimligine Saygi: Ozel gereksinimli bireyler, dogru destekle is yerine
adaptasyon sagladiklarinda verimli ve etkin bir sekilde c¢alisabilmektedir. Destekli
istihdam Modeli, Down sendromlu ve diger zihinsel dzel gereksinimli bireylerin is
hayatinda calisan kimliklerine saygi gosteriimesini ve is yerinde deger gdrmelerini
saglamaktadir.

f.  Bilingli is Yerleri: Destekli istihdam modeli, 6zel gereksinimli yetigkinlerin esit haklar
ve firsatlarla, her is yerinde caligabilmelerini saglamak amaciyla is yerlerine ve
¢alisanlarina egitimler sunar. Bu egitimler, kapsayici ve bilingli bir toplumun olusmasina
katki saglamaktadir.

g. Destekleyici Aileler: Is koglari, ailelere egitim vererek cocuklarini birer yetigkin olarak
kabul etmelerini ve onlara nasil dodru destek verebileceklerini 6gretmektedir. Bu
sayede, aileler cocuklarinin is hayatina uyum slreglerinde etkin bir rol
oynamaktadirlar.

h. Donanimhi Ozel Gereksinimli Bireyler: is koglari, 6zel gereksinimli bireylere is
hayatina hazirik agsamasinda kapsaml egitimler vermekte ve calisma sureglerinde
karsilastiklari zorluklari agsmalarinda destek saglamaktadir. Bu sayede, bireylerin
kendilerini surekli gelistirme imkéani sunulmaktadir.

i.  Sirdiiriilebilir igler: is koglari, bireylerin istihdam siirekliligini saglamak amaciyla is
yerlerine, ailelere ve bireylere surekli danismanlik hizmeti vermektedir. Bu yaklagim,
Ozel gereksinimli bireylerin uzun vadeli ve surdurulebilir istihdam streglerine katilimini
glivence altina almaktadir.

Adimlarla Tiirkiye Down Sendromu Dernegi istihdam +1 Programi

Firma analizi

Adaylarin degerlendirilmesi

is goriismesi siirecinin organize edilmesi

Firma personel egitimlerinin verilimesi

Aday ve aile egitimlerinin verilmesi

is analizinin yapilmasi ve dgretimin planlanmasi
is basi egitimlerin verilmesi

Kariyer geligim takibinin yapilmasi

intiyag halinde yerinde veya uzaktan siipervizyon

Down Sendromlu ve Diger Zihinsel Ozel Gereksinimli Bireylerin istihdam Sorunlari ve G6ziim
Onerileri

is Kogu istihdami

is Koglari destekli istihdamin en énemli unsurudur. is koglarinin yetistirimesi ve finansmani
konusunda bir sistemin kurulmasi ihtiyaci vardir. Engelli personel ¢alistirma zorunlulugu olan firmalarda
is kogu bulundurma zorunlulugu getirilebilir, firmalara is kogu calistirmasi karsihdi ek tesvikler
sunulabilir.
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ISKUR Yonetmeliklerinin Diizenlenmesi

ISKUR'da gorevli engelli is ve meslek danismanlarinin is kogu olarak sahada aktif galismasini
saglayacak dlzenlemeler planlanmalidir. Bunun yanisira nitelikli hizmet sunabilmeleri ve yerlestirme
eslik surecinde yer alabilmeleri icin ISKUR’da galisan is kogu sayisi arttirilabilir.

is Kogu Destekli istihdam Projelerinin Desteklenmesi

iskur ve Calisma Bakanh@i aracilig ile destekli istihdama yénelik projeler desteklenebilir. Ornegin
acik kotalar sebebi ile kesilen cezalar destekli istihdam projelerine yonlendirilebilir.

Yari Zamanh Galisma, Emeklilik Yasi ve Sigorta Primi

Engelli calisanlarin erken emeklilik hakki bulunmaktadir. Fakat Down sendromlu ve diger zihinsel
6zel gereksinimli bireylerin istihdama katilma yasi daha yuksek oldugundan, bunun yanisira daha erken
yaslanabildiklerinden ek olarak bir kisminin da sadece yari zamanh galismaya uygun olmasindan dolayi
erken emeklilik icin gerekli sartlari tamamlayamama durumlari olusmaktadir. Yari zamanli ¢alisma veya
is hayatina gec¢ atilabilmekten kaynakli durumlar igin erken emeklilik konusunda bu bireylere ek bir
diizenleme getirilebilir.

Kota Uygulamalari

istihdam politikalarindan bir tanesi %3 kota uygulamasidir. Bu uygulamaya istinaden &zel
gereksinimli bireyler ¢alistirma zorunlulugu olan firmalar tercihen en az sorun yasayacagini disindigu
gruplara yonelmektedir (Ortopedik engel vb.). Down sendromlu ve diger zihinsel 6zel gereksinimli
bireyler maalesef en az istihdam edilen gruplardan bir tanesidir. Kota sistemi icerisinde farkli 6zel
gereksinim gruplari igin ek kotalar olusturulabilir. Bir diger segenek olarak ise istihdami daha zor olan
6zel gereksinim gruplarinda istihdam saglayan firmalara ek tesvikler verilebilir veya kota
hesaplamalarinda katsay1 uygulamasi yapilabilir.

Sosyal Yardimlarin Kademeli Olarak Kesilmesi

Gindmiizde 6zel gereksinimli bireylerin faydalandidi bazi sosyal yardimlar bulunmaktadir. Ancak
bireyler ise bagladigi andan itibaren bu yardimlar kesilmektedir ve aksi bir durumda yardima tekrar
basvurup tekrar hak kazanmak zaman almaktadir. Bu istihdama katilim isteginin éninde bir engel
yaratmaktadir. Buna ek olarak Down sendromlu ve zihinsel 6zel gereksinimli bireyler cogunlukla asgari
Ucret ile galisabilen is pozisyonlarinda yer aldigindan ve 6zel durumlarindan kaynakh giderleri yiksek
oldugundan yardimlarin kesilmesinden olumsuz olarak etkilenmektedir. irlanda modelinde oldugu gibi
calisan Down sendromlu ve dider zihinsel 6zel gereksinimli bireylerin sosyal yardimlarinin gelirlerine
gore kademeli olarak kesilmesi, tamamen kesilmemesi yéntemi uygulanabilir. Kisaca sosyal yardimlarin
bu bireyler icin alinan maasa ve giderlere gore degerlendirilerek kademeli olarak kesilmesine yonelik
dizenlemeler yapilabilir.
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